
令和 7年 4月 10日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

実施⽇程︓令和6年10⽉15⽇（⽕）〜令和7年3⽉31⽇（⽉）

＜目的＞
・⼈材不⾜を課題とする企業様へ⼈材提供するとともに、企業
様の業績向上に貢献する。

＜成果＞
・企業様から「ありがとう」「助かっています」と声をかけ
られることで、就労意欲が向上している。
・施設外での作業により、責任感を持って取り組み、達成感
や充実感を得ることが出来た。
・作業の正確性の向上や就労マナー、コミュニケーションスキ
ルの更なる習得が課題。

・作業を担ってもらうことで⾃社スタッフの負担軽減により本来の業務に集中することができ、仕事の効率が上がりました。
・真⾯目に⼀⽣懸命取り組む姿が⾒られ、わからない時やいつもと違う状況の時は、その都度報告・確認に来て頂き安⼼し
て任せることができました。
・慣れてくると少し気持ちが緩んだり、⾔葉づかいが適切ではなかったり、会話をするタイミング等適時声掛けが必要です。
・作業の量と正確性を⾼めつつ、コミュニケーション能⼒や就労マナーを更に⾝につけて欲しいと考えています。
・体調管理や感情コントロールにおいて、⾃⾝でしっかりと報告できるようになると、今まで以上に安⼼して業務を任せる
ことができると思います。

住 所 神⼾市東灘区深江南町4-7-3 管理者名 上野 一人

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 一圭会 深江事業所 事業所番号 2810100640

活動場所︓社会福祉法⼈ ⽇の出福祉会 いせ虹こども園

実施した活動︓テラス、階段掃き掃除・更⾐室、休憩室清掃
    トイレ掃除等

利⽤者数︓1名

電話番号 078-451-1893 対象年度 令和6年度

地域連携活動の概要

更⾐室の清掃では、掃除機をかけてからモップかけを⾏います。⽊目
に沿って丁寧に⾏います。

トイレ掃除は、⼿順や清掃道具を⾒直すことにより、時間短縮や効率
アップにつながりました。

連携先企業名 いせ虹こども園  担当者名 村上 かず代

連携先の企業等の意⾒または評価

・利⽤者が⾝近で働くことにより、障害がありながらも必要と
される作業に従事できることを評価していただき、雇用につな
げる。

様式１



令和 7年 4月 10日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所
実施日程
実施の概要
利⽤者数 等

＜目的＞

＜成果＞

住 所 神⼾市東灘区深江南町4-7-3 管理者名 上野 一人

⼀般就労を目標にしている利⽤者の知識と作業能⼒の
向上。責任感・達成感を感じることにより、仕事に対
する意識を変え、意欲的に取り組む。

フェイスタオルたたみ作業
1名

電話番号 078-451-1893 対象年度 令和6年度

利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施概要

就労継続⽀援Ａ型事業所における利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施状況報告書
事業所名 一圭会 深江事業所 事業所番号 2810100640

連携先企業（担当者） 上野商事株式会社  南原達志

利⽤者からの意⾒・評価

なかなか目標が達成できなかったけど、どうやったらできるようになるのか考えて取り組みました。
できるようになることをもっと増やしたいです。

株式会社 上野商事 本社
令和6年9⽉6⽇〜11⽉19⽇

連携先の企業や事業所等の意⾒または評価

時間や数の目標を設定することにより、集中⼒して取り組むよう
になった。数を毎日記録することにより、意欲向上につながっ
た。
目標を達成できたことにより、達成感を得ることができ、自信を
持つことができた。
目標達成を意識しすぎてしまい、作業が雑になってしまうことが
あったので、改善すべき点などを自己評価へと具体的につなげる

始めは雑だった作業が丁寧にたたむことができるようになり、徐々に数も増えて、少しずつ取り組む姿に変
化が⾒られました。今後は様々な作業ができるようになることを期待しています。

フェイスタオルを1
枚ずつ検品した
後、たたみます

たたんだフェイス
タオルを25枚、端
をそろえて重ねま

す

様式２


